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กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศสุัตว์ 

โครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่นของหน่วยงาน (Best Practice) 

ตัวชี้วัด: ระดับความสำเร็จในการพฒันาผู้ใตบ้ังคับบญัชา 

รอบการประเมิน 1/2563 



กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ ได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรโดยใช้วิธีพัฒนาที่ไม่ใช่การฝึกอบรม 
(Non-training) ร่วมกับการพัฒนาโดยการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ตามความต้องการ
จำเป็นของบุคลากรรายบุคคล โดยมีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรโดยใช้วิธีพัฒนาที่ไม่ใช่การฝึกอบรม (Non-
training) ทั้งสิ้น 6 โครงการ ดังนี้ 

ที่ กลุ่ม/ฝ่าย 
วิธีการ
พัฒนา 

หัวข้อเรื่องที่พัฒนา 
ความสอดคล้องตามความรู้/
ทักษะ/คุณลักษณะที่กำหนด 

1 ฝ่ายบริหารทั่วไป การสอนงาน ร ะ บ บ ง า น ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1) ความรู ้/ทักษะเฉพาะทางใน
สายงาน 

2 กลุม่พัฒนาบุคลากร การมอบหมาย
งาน 

การเขียนโครงการเตรียมความ
พร้อมหลังวัยเกษียณสำหรับ
บุคลากรกรมปศุสัตว์ 

1) ความรู ้/ทักษะเฉพาะทางใน
สายงาน 

๓ กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่

สมัพนัธ ์

การสอนงาน การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานดว้ยกิจกรรม 5 ส. 
1) ความรู ้/ทักษะเฉพาะทางใน
สายงาน 

4 กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การสอนงาน การด าเนินการจัดสอบและบรรจุ

แต่งตัง้ 

1) ความรู ้/ทักษะเฉพาะทางใน
สายงาน

5 กลุ ่มทะเบียนประวัต ิและ
บำเหน็จความชอบ 

การสอนงาน การเข้าใช้งานระบบทะเบียน
ประวัติฯ อิเล็กทรอนิกส์ 

1) ความรู้/ทักษะเฉพาะทางใน
สายงาน 

๖ กลุ ่มพัฒนาระบบงานและ
อัตรากำลัง 

การสอนงาน การประเมินบุคคลและผลงาน 1) ความรู้/ทักษะเฉพาะทางใน
สายงาน 

๗ กล ุ ่มว ิน ัยและเสร ิมสร ้าง
ระบบคุณธรรม 

การมอบหมาย
งาน 

ก า ร ส ื บ ส ว น / ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง 

1) ความรู ้/ทักษะเฉพาะทางใน
สายงาน 

โดยได้แสดงหลักฐานการดำเนินงานของทั้ง ๗ โครงการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. หลักฐานขั้นตอนการวางแผน
2. หลักฐานขั้นตอนการดำเนินการ
3. หลักฐานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้
4. หลักฐานขั้นตอนการติดตามผลการนำไปใช้ประโยชในการปฏิบัติงาน



การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
ฝ่ายบริหารทั่วไป กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ 

    โครงการที่ 1 

เรื่อง: ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นางสาวภารวี โพธิ์งาม  เจ้าหนา้ที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์

ผู้สอน: นางสาวเดือนรุ่ง สุขนุม่  เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน



1.1 หลักฐานการวางแผน



ฝ่ายบริหารทั่วไป กองการเจ้าหน้าที่ 
เร่ือง: ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นางสาวภารวี โพธิ์งาม ผู้สอน: นางสาวเดือนรุ่ง สุขนุ่ม 

1.2 หลักฐานการดาํเนินการ



1.3 หลักฐานการประเมินผลการเรยีนรู้



1.4 หลักฐานการตดิตามการนําความรู้ ไปใช้ประโยชน์



การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ 

 

    โครงการที่ 2 

เรื่อง: การเขียนโครงการเตรียมความพร้อมหลังวัยเกษียณสำหรับ
บุคลากรกรมปศุสัตว์ 

วิธีการพัฒนา: การมอบหมายงาน 

ผู้เรียน: นางสาวธญันันท์ สินชัย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผู้สอน: นางสาวรวิวรรณ สุวรรณพนัธ์ นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการพิเศษ



2.1 หลักฐานการวางแผน



กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
เร่ือง: การเขียนโครงการเตรียมความพร้อมหลังวัยเกษียณสำหรับบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

วิธีการพัฒนา: การมอบหมายงาน 

ผู้เรียน:นางสาวธัญนันท์ สินชัย ผู้สอน: นางสาวรวิวรรณ สุวรรณพันธ์ 

2.2 หลักฐานการดาํเนินการ



2.3 หลักฐานการประเมินผลการเรนีนรู้



2.4 หลักฐานการตดิตามผลการนําความรู้ ไปใช้ประโยชน์



การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ 

 

    โครงการที่ 3 

เรื่อง: การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยกิจกรรม 5 ส. 

วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นางสาวพชิามณชุ์ ตั้งอมัพรไพศาล   นักจัดการงานทัว่ไป 

ผู้สอน: นางปิยะนาถ พุมดวง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 



3.1 หลักฐานการวางแผน



กลุ่มสวสัดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าที ่

เรื่อง: การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยกิจกรรม 5 ส.  

วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นางสาวพิชามณชุ์ ตั้งอัมพรไพศาล ผู้สอน: นางปิยะนาถ พุมดวง 

3.2 หลักฐานการดาํเนินการ



3.3 หลักฐานการประเมินผลการเรยีนรู้



3.4 หลักฐานการตดิตามผลการนําความรู้ ไปใช้ประโยชน์



การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ 

 

    โครงการที่ 4 

เรื่อง: การดำเนินการจัดสอบและบรรจุแต่งตั้ง 

วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นางสาวณิชนันท์ เนียนสันเทียะ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้สอน: นางอุษา สร้อยสอน เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน 



4.1 หลักฐานการวางแผน



กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที ่

เรื่อง: การดำเนินการจดัสอบและบรรจุแต่งตั้ง วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นางสาวณิชนันท์ เนียนสันเทียะ  ผู้สอน: นางอษุา สร้อยสอน 

4.2 หลักฐานการดาํเนินการ



4.3 หลักฐานการประเมินผลการเรยีนรู้



4.4 หลักฐานการตดิตามผลการนําความรู้ ไปใช้ประโยชน์



การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหนจ็ความชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์ 

 

    โครงการที่ 5 

เรื่อง: การเข้าใช้งานระบบทะเบียนประวัติฯ อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นายรณชยั มิต ิ   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

ผู้สอน: นางอรเยาว์ รักสนอง เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน 



5.1 หลักฐานการวางแผน



กลุ่มทะเบียนประวัตแิละบำเหน็จความชอบ กองการเจ้าหน้าที ่

เรื่อง: การเข้าใช้งานระบบทะเบียนประวัติฯ อเิล็กทรอนิกส ์

วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นายรณชัย มิต ิ   ผู้สอน: นางอรเยาว์ รักสนอง 

5.2 หลักฐานการดาํเนินการ



5.3 หลักฐานการประเมินผลการเรยีนรู้



5.4 หลักฐานการตดิตามผลการนําความรู้ ไปใช้ประโยชน์



การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ 

 

    โครงการที่ 6 

เรื่อง: การประเมินบุคคลและผลงาน 

วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นางสาวปาณิสรา จันทร์นาค   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

ผู้สอน: นางสาวศนุิศา พินธะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 



6.1 หลักฐานการวางแผน



กลุ่มพัฒนาระบบงานและอตัรากำลัง กองการเจ้าหน้าที ่

เรื่อง: การประเมินบุคคลและผลงาน วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

ผู้เรียน: นางสาวปาณิสรา จันทร์นาค ผู้สอน: นางสาวศุนิศา พินธะ

6.2 หลักฐานการดาํเนินการ



6.3 หลักฐานการประเมินผลการเรยีนรู้



6.4 หลักฐานการตดิตามผลการนําความรู้ ไปใช้ประโยชน์



การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ 

 

    โครงการที่ ๗ 

เรื่อง: การสืบสวน/ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

วิธีการพัฒนา: การมอบหมายงาน 

ผู้เรียน: นางสาวสภุาวี แจ้งสวา่ง    นิติกร 

ผู้สอน: นายนฤชา แก้วอดุมวัชระ นิติกรชำนาญการพิเศษ 



7.1 หลักฐานการวางแผน



กลุ่มสวสัดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าที ่

เรื่อง: การสืบสวน/ตรวจสอบข้อเท็จจริง วิธีการพัฒนา: การมอบหมายงาน 

ผู้เรียน: นางสาวสุภาว ีแจ้งสว่าง  ผู้สอน: นายนฤชา แกว้อุดมวัชระ 

7.2 หลักฐานการดาํเนินการ



7.3 หลักฐานการประเมินผลการเรยีนรู้



7.4 หลักฐานการตดิตามผลการนําความรู้ ไปใช้ประโยชน์




